
Протокол заседания рабочей группы по введению и реализации 

обновленных ФГОС от 18.02. 2022г 

 
 

Тема: разработка содержательного раздела ООП НОО МОУ 

Газимуро-Заводской СОШ 

 

1. Разработали: содержание раздела «Рабочие программы учебных 

предметов».  

Решили изложить данный раздел в программе следующим образом:  

2.1.        РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

  

Рабочие программы учебных предметов разрабатываются педагогами на 

основе примерных рабочих программ, одобренных решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию, протокол 3/21 от 

27.09.2021 г. При разработке программ используется онлайн-сервис 

«Конструктор рабочих программ», сайт «Единое содержание 

образования».https://edsoo.ru/constructor/ Завершенные рабочие программы, 

одобренные внешними экспертами и получившие допуск к использованию в 

образовательном процессе, утверждаются педагогическим советом школы и 

оформляются в виде пакета локальных актов  «Рабочие программы ООП НОО 

ОО». Программы размещаются в цифровой среде ОО. 

 

 2. Слушали, обсуждали: Резанова С.А. «Проект раздела ООП НОО 2.3. 

Программа воспитания»  

Решили: изложить раздел «Программа воспитания» в проекте ООП НОО на 

2023-27 учебный год следующим образом: 

 

2.3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Особенности воспитательного процесса МОУ Газимуро-Заводской СОШ 

на начальной ступени образования. 

 

Процесс воспитания на начальной ступени образования основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогических работников и 

обучающихся и родителей: 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритет безопасности обучающегося при нахождении в образовательной 

организации; 

 ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

https://edsoo.ru/constructor/


системность, целесообразность и внешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

ключевой фигурой воспитания младшего школьника является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

 

Цель и задачи воспитания:  

 

1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

обучающимися социально значимых знаний — знаний основных норм 

и традиций того общества, в котором они живут. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

• быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), 

братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться 

о младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося 

домашнюю работу, помогая старшим; 

• быть трудолюбивым, следуя принципу «делу время, потехе час» как 

в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело 

до конца; 

• знать и любить свою Родину — родной дом, двор, улицу, город, 

село, страну; 

• беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями 

в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и по 

возможности о бездомных животных в своём дворе; подкармливать 

птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, 

водоёмы); 

• проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться 

решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

• стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 

ценить знания; 

• быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

• соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый 

образ жизни; 

• уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь 

прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 



• быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть 

в чём-то не похожим на других; уметь ставить перед собой цели и 

проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать 

самостоятельно, без помощи старших.  

 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

• реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в 

жизни образовательной организации; 

• вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

• использовать в воспитании обучающихся возможности школьного 

урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм 

занятий с обучающимися; 

• организовать работу с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленную на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся. 

 

Виды, формы и содержание деятельности:  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется по 

следующим модулям: «Классное руководство», «Школьный урок», «Работа 

с родителями», «Курсы внеурочной деятельности». 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляется классным руководителем, который организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного 

ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

• выработка совместно с обучающимися законов класса, 

помогающих им освоить нормы и правила общения, которым они 

должны следовать в образовательной организации.  

• Сплочение детского коллектива, создание условий для личностного 

развития обучающихся через систему КТД класса. 

• проведение классных часов, направленных на формирование 

нравственных ценностей, создание положительных идеалов для 

подражания. 

• поддержка участия детей в общешкольных ключевых делах. 

 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, 



специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, 

погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогическим работником беседах по тем или 

иным нравственным проблемам;  

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем;  

• индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио; 

• коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

его родителями (законными представителями), с другими 

обучающимися класса; предложение взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в классе. 

 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений 

и требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями-предметниками и обучающимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний 

на обучающихся; 

• привлечение учителей-предметников к участию во внутри- 

классных делах, дающих педагогическим работникам возможность 

лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и 

воспитания обучающихся. 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

• регулярное информирование родителей (законных представителей) 

о школьных успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в 

целом; 

• помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией 

образовательной организации и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся;  

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 



• установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и обучающимися, способствующих позитивному 

восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации познавательной деятельности; 

• побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими 

работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой 

на уроке социально значимой информацией — инициирование её 

обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по этому 

поводу, выработки своего к ней отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания 

учебного предмета через демонстрацию обучающимися примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы с 

обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, 

где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; ведение конструктивного диалога; групповой работы 

или работы в парах, которые учат командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, 

налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

• организация шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

им социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся 

возможность приобрести навыки самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания 

своей точки зрения. 



 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» на 

уровне ОО. (Осуществляется специалистами и администрацией ОО). 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной 

организации в данном вопросе. 

 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне: 

общешкольный родительский комитет, Совет профилактики 

образовательной организации, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

обучающихся; 

родительские дни, во время которых родители (законные представители) 

могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной 

организации; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

Педагогический всеобуч и родительские форумы в АИС ОО, на сайте ОО, 

на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогических работников.  

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) 

для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей (законных представителей) в педагогических 

консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и 

педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 



определённые социально значимые формы поведения; 

поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установку на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися её видов. 

Познавательная деятельность. Курсы и мероприятия внеурочной 

деятельности, направленные на передачу обучающимися социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира 

 Художественное творчество. Курсы и мероприятия внеурочной 

деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной 

самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы и мероприятия внеурочной 

деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать своё 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы и мероприятия 

внеурочной деятельности, направленные на воспитание у обучающихся 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности обучающихся, формирование у них 

навыков само обслуживающего труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы и мероприятия 

внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы и мероприятия внеурочной деятельности, 

направленные на развитие творческих способностей обучающихся, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду. 

Игровая деятельность. Курсы и мероприятия внеурочной деятельности, 

направленные на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного 

общения, умений работать в команде. 

Конкретный набор курсов внеурочной деятельности представляется в 

организационном разделе ООП НОО. 



4. Самоанализ воспитательной работы на начальной ступени. 

Самоанализ организуемой воспитательной работы проводится ежегодно 

по окончанию третьей четверти заместителем директора по 

воспитательной работе с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. Результаты самоанализа 

оформляются в виде отдельного приложения к ООП НОО ОО. На основе 

результатов самоанализа разрабатывается календарный план ВР на новый 

учебный год. Календарный план ВР на новый учебный год составляется 

ЗДВР по окончанию третьей четверти и оформляется в виде отдельного 

локального акта ОО. На основе программы воспитания и календарного 

плана классные руководители составляют планы ВР с классом на новый 

учебный год. Календарные планы ВР размещаются на сайте ОО. Все 

запланированные события вносятся в события класса на новый учебный год 

в АИС «Сетевой город образование» в апреле-мае текущего года. 

5.Структура календарного плана воспитательной работы. При 

планировании воспитательной работы все участники придерживаются 

единой формы календарного плана. События календарного плана должны 

быть согласованы с учебным планом ОО, планом внеурочной деятельности, 

организационной моделью образовательного процесса, должностными и 

функциональными обязанностями педагогических работников, 

расписанием учебных и внеурочных занятий.   

Традиционные события, которые будут проводится в течении периода 

реализации программы (4-5 лет) обозначаются в календарном плане ООП 

НОО (организационный раздел) в виде четко сформулированных названий 

с указанием формы мероприятия. Остальные мероприятия могут быть 

внесены в виде указания формы, например: классный час.  

 

Календарный план воспитательной работы ….. , на …… год. 
ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ НА УЧЕБНЫЙ ГОД 

(НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

Модуль «Работа с родителями. Общешкольный уровень» 

Дела, события, мероприятия Участники Время Ответственные 

    

Модуль «Классное руководство» 

    

Модуль «Школьный урок» 

    

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

    

 


